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Contrat de Travail de XX XXX XX / N® 20XX-XXXX o Ed'SSUUfT‘ -

CONTRAT DE TRAVAIL A TEMPS COMPLET
ET A DUREE INDETERMINEE - ETAM

Entre les soussignés

La Société Edissyum Consulting, SARL au capital de 120.000 euros, inscrite au RCS Avignon
(Vaucluse) sous le n° 510 268 261, dont le siége social est situé 20 impasse sainte Thérese —
représentée par Monsieur Rouire Cédric agissant en qualité de gérant actuellement en fonctions,
immatriculée a 'URSAFF sous le numéro 93700000205193-7563.

Dénommeée ci-aprés et dans le reste du document « la société »
D'une part,

ET

YOOX XXX XXX de nationalité frangaise, née le XOUXOUXXXX & XXXXX (XX), immatriculé & la sécurité
sociale sous le n® YYYYYYY demeurant au ZZZ7Z777777

Dénommé ci-aprés et dans le reste du document « Je titulaire du présent contrat » ou «le
salarié »

D’autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Le présent contrat de travail est régi par la Convention Collective Nationale des Bureaux d’Etudes
Techniques, Cabinets d’'Ingénieurs, Sociétés de Conseils du 15 décembre 1987 dite SYNTEC
(numéro IDCC 1486) dont le titulaire du présent contrat déclare avoir pris connaissance.

La déclaration préalable a I'embauche du titulaire du présent contrat est effectuée a 'TURSSAF du
Vaucluse auprés de laquelle la société est immatriculée.

Le titulaire du présent contrat pourra exercer auprés de cet organisme son droit d'accés et de
rectification que lui confére la loi n°78-17 du 6-1-78.
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» Aprés le premier mois, le temps de préavis réciproque sera d'une semaine par mois complet
passé dans I'entreprise ;

Si le salarié souhaite rompre la période d'essai, il devra prévenir la société dans les conditions
fixées par le code du travail, & savoir 24 heures a 'avance si la durée de présence dans la société
est inférieure a 8 jours ; 48 heures a 'avance au-dela.

A l'issue de la période d'essai, les dispositions relatives au préavis en cas de rupture du contrat de
travail seront régies conformément a I'article 15 ETAM de la Convention Collective.

ARTICLE 3 - LIEU DE TRAVAIL - MOBILITE GEOGRAPHIQUE

Le titulaire du présent contrat sera rattaché au siége social de la société (ou assimilé) situé a
Carpentras (84200) et sera son lieu de travail.

Toutefois, compte tenu de la nature de ses activités professionnelles, de la nature de ses fonctions
et des nécessités de la société, le titulaire du présent contrat sera amené, de maniére habituelle
ou non, a effectuer des déplacements de courte et longue durée sur 'ensemble du territoire
Francais, voire a l'international.

En outre, en cas de besoins justifiégs notamment par I'évolution de son activité ou de son
organisation et plus généralement par la bonne marche de I'entreprise, la société se réserve le
droit de muter le titulaire du présent contrat dans 'un quelconque de ses établissements actuels ou
futurs implantés sur I'ensemble du territoire Francgais, et dans le respect des dispositions
conventionnelles.

En cas de transfert du lieu de travail le titulaire du présent contrat, ce dernier sera informé de cette
décision de mutation suivant les délais fixés ci-aprés, et ce avant la prise d'effet de cette nouvelle
affectation :

* Dans un délai d'une semaine, pour une mutation dans le département du Vaucluse et les
départements limitrophes

* Dans un délai d'un mois pour les autres départements.
Dans le cas ol le titulaire du présent contrat refuserait d'accepter cette décision, la rupture du contrat
de travail qui pourrait s'ensuivre lui serait alors imputable et le salarié ne pourrait du fait de cette rupture
prétendre & aucune indemnité.

ARTICLE 4 - DUREE DU TRAVAIL
Le titulaire du présent contrat sera soumis a I'horaire collectif de la société.
L'horaire collectif hebdomadaire du travail est fixé & 35 heures, soit 7 (sept) heures par jour, réparti sur

cing jours, & savoir:

Du Lundi au Vendredi de S9h a 12h et de 14h a 18h
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Le paiement de cette indemnité ne porte pas atteinte aux droits que la société se réserve
expressément de poursuivre le salarié au remboursement du préjudice effectivement subi et de
faire ordonner sous astreinte la cessation de I'activité concurrente.

En contrepartie de I'obligation de non-concurrence prévue ci-dessus, le titulaire du présent contrat
percevra, pendant toute la durée de cette obligation, une indemnité mensuelle forfaitaire
équivalente a 25% du salaire mensuel brut de base, étant précisé que cette indemnité sera
assujettie aux cotisations et contributions sociales. Cette indemnité sera réduite de moitié en cas
de rupture du contrat de travail consécutive a une démission

Toute violation de [l'interdiction de non concurrence, en libérant la société du versement de cette
contrepartie, rendra le salarié redevable du remboursement de ce qu'il aurait pu percevoir a ce titre
et ce, indépendamment des sanctions et pénalités prévues ci-dessus.

La société peut lever cette clause ou en réduire la durée par écrit soit & tout moment au cours de
I'exécution du contrat soit dans les 15 jours suivant la notification du licenciement ou de la
démission.

Fait en double original a Carpentras , le 08/07/2021

Pour la société Edissyum Consulting Le titulaire du présent contrat
M. Cédric Rouire XXX XXX XXX
Gérant

(signatures précédées de la mention « lu et approuvé bon pour accord »)
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. NATURE ET DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée.
Il prend effet le
La prise de fonction sera effective 2 compter du

II. FONCTION

Le salarié est employé au poste suivant :

Tout au long de 1'exécution des présentes, 'exercice des missions ci-apres détaillées sera
confié au salarié :

III. DUREE

Le salarié pourra, pendant toute la durée du présent contrat, étre affecté a d'autres postes
correspondant aux missions qu'il exerce, selon les besoins de I'employeur.

La prise de fonction sera effective 2 compter du

III. HORAIRE

L'EMPLOYE travaillera ___ heures par semaine. Il sera rémunéré pour toutes les heures
supplémentaires qu’il travaille dépassant ___ heures par semaine. Sa journée de travail
commencera a heures et se terminera a heures ou (si I'horaire est
variable d'un jour a I'autre, préciser).

IV. CONGE
L’EMPLOYE aura droit a minutes de période de repos par jour (lunch, pauses-
café, etc.) 6. EMPLOYE aura droit a jour(s) de congé par semaine, le
. 7. EMPLOYE aura droit a semaine (s) de
vacances rémunérées. 8. L'EMPLOYE aura droit a jours de congé de maladie
par an.
V. SALAIRE

L'EMPLOYEUR convient de payer 4 L’EMPLOYE, pour son travail, un salaire de
dollars par semaine/mois ou de dollars I'’heure qui sera payée le
de chaque mois par chéque ou virement bancaire.




CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

ENTRE LES SOUSSIGNES

3

Représenté(e) pour les besoins de ce contrat par , én sa qualité de :

Et dont le siége social est situé a 1'adresse suivante :

Ci-aprés " l'employeur ",

Résidant a I'adresse suivante :

Ci-aprés " le salarié ",

Les PARTIES s’entendent sur les dispositions suivantes :




L’EMPLOYEUR s’engage 4 revoir et 2 ajuster (le cas échéant) le salaire de 'TEMPLOYE aprés
12 mois d’emploi pour veiller 2 ce que PEMPLOYE continue de toucher le taux de
rémunération en vigueur dans sa catégorie professionnelle et dans sa région.

L’EMPLOYEUR accepte de verser toutes les retenues salariales de 'EMPLOYE & I'Agence
du revenu du Canada (au Québec, aussi 2 Revenu Québec) tel que stipulé dans la loi
(notamment, mais non exclusivement, au titre des lois sur I’Assurance-emploi, I'lmpét sur
le revenu, le Régime de pensions du Canada ou le Régime des rentes du Québec).

VI. LOGEMENT

L’EMPLOYEUR fournira / ne fournira pas un logement 3 L'EMPLOYE
(inscrivez un X a c6té de la case qui convient). Si la réponse est oui, LEMPLOYEUR
récupérera un montant de dollars par (mois, période de deux semaines,
etc.) au moyen de retenues salariales.

VII. ASSURANCE MALADIE

L’EMPLOYEUR doit s’assurer que "EMPLOYE effectue les démarches aupreés de la Régie
de I'assurance maladie du Québec (RAMQ) dés son arrivée afin que celui-ci ait droit aux
prestations de la RAMQ.

L’EMPLOYEUR convient de fournir gratuitement une couverture d’assurance maladie
équivalente a celle du régime de la Régie de I'assurance maladie du Québec (RAMQ) a
’'EMPLOYE dés son arrivée jusqu’a ce que celui-ci ait droit aux prestations de la RAMQ.

Assurance contre les accidents du travail

Assurance contre les accidents du travail (indemnités a la suite d’'un accident du travail) 26.
L’entreprise a I'obligation de s’inscrire 4 la Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail (CNESST) comme employeur afin de protéger son ou ses
EMPLOYES dés la premiére journée de travail. Elle doit également payer la cotisation qui
lui est applicable en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles.

VIII. CESSATION DE L’EMPLOI
De I'employé

Si EMPLOYE désire mettre fin au présent contrat, L'EMPLOYE convient de donner un
avis écrit a 'EMPLOYEUR au moins semaines a I’avance.

De I'employeur

L’'EMPLOYEUR doit informer L'EMPLOYE par écrit qu’il désire mettre fin au contrat si
L’EMPLOYE a travaillé sans interruption pendant trois mois et que le contrat n'est pas sur
le point d’expirer. Il devra donner au moins __ semaines de préavis.



Contrat assujetti a la loi provinciale sur 'emploi et les relations de travail et aux conventions
collectives applicables 20. L'EMPLOYEUR doit respecter les normes énoncées dans les
codes provinciaux du travail et, s'il y a lieu, les dispositions des conventions collectives
éventuellement en vigueur. Il doit notamment se conformer aux normes relatives au mode
de versement des salaires, au calcul des heures supplémentaires, aux périodes de repas, aux
congeés fériés, aux congés annuels, aux congés pour obligations familiales, aux avantages
sociaux et aux recours en vertu de la Loi et, §'il y a lieu, de la convention collective. Toute
disposition du présent contrat qui est inférieure aux normes énoncées dans les codes de
travail applicables est nulle et sans effet. EN FOI DE QUOI les parties attestent qu’elles ont
lu et accepté les conditions et les modalités énoncées dans le présent contrat.

Fait a ,le

SIGNATURES :

L'employeur :

-------------------------

, Représenté(e) par

Le salarié :
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